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Banche. Dopo la rottura del tavolo

Anche Bpm disdetta
laccordo integrativo

MILANO

w= Restano lontane le posizio-
nitrasindacato e vertici di Bpm,
all'indomani della rottura delle
trattative sul piano dell'azienda,
che prevede 700 esuberi su
8.500 dipendenti, pensionandi o
conricorso alfondo disolidarie-
t. A partire dal13 novembre en-
trera in vigore la disdetta del
contratto integrativo aziendale
da parte della banca (gii antici-
pata il 9 agosto, come conferma
I'istituto). Una decisione che se-
gue di pochi giorni quella analo-
ga adottata dal gruppo Mps, il
cui integrativo & stato ufficial-
mente disdettato ad inizio no-

LEREAZIONI

Per Uilca € «un atto grave
«che rischia di incrinare

le relazioni sindacali»
Fabi: «é la prova cheil piano
non guarda al futuro»

¥

vembre: secondo Uilca, pero, la
disdetta dell'integrativo da par-
te di Bpm & «pil grave» che nel
caso di Mps, «in quanto labanca
senese prevede, in caso diaccor-
do, ilripristinoe gliarretratidel-
le eventuali cifre non erogate,
mentre in quella milanese que-
staclausolanon & prevista.

La Uilca ha bollato la decisio-
ne di Bpm come «un atto grave,
cheincrinalerelazionisindacali
in azienda, durante una trattati-
vaestremamente delicata», spe-
cialmente «inun momento di so-
spensione del confronto, alla vi-
gilia delle assemblee con ilavo-
ratori», convocate in questi gior-
ni. «La decisione del manage-
ment di Bpm-silegge nellanota
del segretario generale della Uil-
ca, Massimo Masi - respinge nei
fattilarichiesta diattendere I'esi-
todella consultazione del perso-
nale per riprendere il confronto.

Richiamandosi ai «ricono-
sciuti valoridellamatrice coope-
rativistica», nella lettera inviata
ai rappresentanti dei lavoratori,
Bpm assicura che comunque

manterra «gli attuali regimicon-
trattualiaziendaliin tema diwel-
fare». Negli ambienti vicini alla
banca viene poisottolineato che
la conferma della disdetta della
contrattazione di secondo livel-
lo &statoun passo inevitabile do-
po che i sindacati il 31 ottobre
hanno abbandonatoiltavolo del-
le trattative. L’azienda, oltre ad
accogliere gran parte delle ri-
chieste dei sindacati, era pronta
a spostare la data della disdetta
al 31 gennaio per dar modo aila-
voratori di aderire al Fondo di
solidarietd del settore. L'azien-
da, neigiorniscorsi, hasottoline-
ato come la proposta formulata
nell'ultimo confronto «riguarda
lavoratori ché hanno maturato
il diritto ad andare in pensione
cuil’azienda ha offerto incentivi
affinché potessero decidere di
uscire dalla banca avendo van-
taggi ulteriori rispetto al tratta-
mento pensionistico di cui
avrebbero goduto».

L’intesa, sempre secondo
Bpm (che per «spesare» que-
staoperazione afferma di esse-
re pronta ad investire oltre 180
milioni) non & stata raggiunta
nei giorni scorsi «probabil-
mente a causa dell'impossibili-
taditrovare unavisione univo-
ca anche da parte delle stesse
sigle presenti al tavolo. Moti-
vazione che comprendiamo -

‘prosegue la banca -, ma che

non puod travalicare 'interesse
deilavoratori di Bpm».

Lando Sileoni, segretario del-
la Fabi ha affermato ieri che «la
disdetta dell'integrativo in Bpm
& lariprova di un piano che non
guarda allo sviluppo dell’azien-
da né sul piano della produttivi-
ta né su quello della stabilita oc-
cupazionale, elementi inscindi-
biliinuna cooperativa, e mettea
rischio l'esito delle trattative,
momentaneamente interrotte
per effettuare le assemblee . Ci
opporremo - ha concluso Sileo-
ni-asoluzioni pasticciate e non
inlineacongliaccordi consegui-
tinegli altri gruppibancari».
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