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Alla vigilia di un incontro cruciale per il rinnovo del contratto
di lavoro Sileoni (segretario Fabi) & pronto a mobilitare la categoria
per mettere gli istituti in difficolta. I dettagli del complesso negoziato

Quirischia anche Abi

di Gaudenzio Fregonara

ella trattativa per
\ T il rinnovo del con-
tratto nazionale di
lavoro dei 280.000
bancari italiani
«se continua cosi, non andremo
danessuna parte. Serve una as-
sunzione d1 responsabilita da
ﬁarte di tutti gli organismi Abi.
rischio & che il contratto non
si faccia e che 'Abi sparisca.
Noi siamo pronti alia mobilita-
zione della categoria e a rende-
re ingestibili i gruppi bancari».
A 48 ore dalla riunione ristret-
tafraisegretari generali di tut-
te le organizzazioni sindacali e
la presidente del Comitato sin-
dacale Abi, Ilaria Dalla Riva,
in programma lunedi a Milano,
il leader della Fabi, Landg Ma-
ria Sileoni, svela 1 dettagli del
negoziato in corso da luglio e
manda chiari messaggi alla
controparte.

Domanda. Come sta andan-
dolatrattativa?

Risposta. Ho riflettuto molto
prima di rilasciare questa in-
tervista perché speravo, da par-
te dei rappresentanti delle ban-
che, pit sensibilita verso i pro-
pri dlpendenti, pitt lungimiran-
za politica e meno egoismo. Se
continua cosi - con rimpalli,
con disimpegni, con critiche
nei corridoi o nei vari incontri
all'interno del Comitato sinda-
cale Abi, dell'Esecutivo o del Co-
mitato di presidenza - non an-
dremo da nessuna parte. E cre-
do che il contratto, non per no-
stre responsabilitd, non lo chiu-
deremo certamente entro il 31
dicembre e comunque non rie-
sco a fare previsioni. La catego-
ria, i 280mila bancari italiani,
deve sapere che la trattativa
non & mai partita realmente,
non per responsabilita del sin-
dacato, ma per tutta una serie
di motivi che spieghero ora.

D. Ha deciso di vuotare il
sacco?
R. Si. Perché ho un rispetto e

una considerazione per le lavo-
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ratrici e i lavoratori che mi im-
pegnano moralmente a essere
trasparente. Un tempo, 'Abi -
questo & uno dei motivi princi-
pali-sapeva dove portareil set-
tore, oggi & in balia e in ostag-
gio de1 gruppi bancari, taluni

dei quali, come gia purtroppo
accaduto, sottoscrivono il con-
tratto nazionale, per poi un mi-
nuto dopo rimetterlo in discus-

gione nei orunni hanecart. Cogi
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facendo, da anni, si delegitti-
ma 'Abi e 'Abi accetta passiva-
mente questa situazione.

D.Faccia chiarezza al 100%.
R. Il presidente dell’Abi, Anto-
nio Patuelli, non si & mai inte-
regsato direttamente delle vi-
cende sindacali, seguendole a
distanza, Il direttore generale,
Giovanni Sabatini, partecipa
agli incontri ma non & un tecni-
co di relazioni sindacali, la pre-
sidente del Casl. Ilaria Dalla
Riva ¢ alla sua prima esperien-
za da capo della delegazione
sindacale Abi. E lo stesso Comi-
tato sindacale Abi (Casl) si &
rinnovato al 70% eirappresen-
tanti delle banche presenti so-
no anche loro alla prima espe-
rienza, non hanno potere deci-
sionale nella trattativa, limi-
tandosi a indicare le singole ri-
chieste da presentare ai sinda-
cati. Lo stesso Casl, con Dalla
Riva in testa, dovrebbe riceve-
re un ampio mandato dall’ese-
cutivo Abi, composto per la
maggior parte dagli ammini-
stratori delegati dei gruppi,
chenon conoscono nel dettaglio
le relazioni sindacali, limitan-
dosi a giudicare quanto il Casl
riferisce. Il Comitato di presi-
denza, composto da alti dirigen-
ti delle banche, normalmente
grende sempre atto di cio che

ecide 'Esecutivo. E, dulcis in
fundo, il primo gruppo banca-
rio italiano, Intesa Sanpaolo,
partecipa come osservatore in
quanto ha deciso, spero momen-
taneamente, di ritirare la dele-
gasindacale al Casl. Mi dica lei
se & possibile rinnovare un con-
tratto nazionale cosi impegna-
tivo, anche per i cambiamenti
organizzativi in atto nelle ban-
che, con queste condizioni.

D. Lei descrive & una situa-
zione esplosiva: perché
ha deciso solo adesso di
renderla pubblica?

R. Perché vogliamo rinnovare

il contratto nazionale in tempi

rapidissimi, altrimenti salta

tutto, perché gli stipendi sono
fermi d% anni e l'inflazione logo-
rail potere d'acquisto delle lavo-
ratrici e dei lavoratori. E deve
essere chiaro che, seitempisial-

lungano, mobiliteremo la cate-
goria, anche con decisioni e ini-
ziative che faranno scalpore.
Non esiste solo lo sciopero, esi-
stono altri modi per farsi senti-
re e per farsi rispettare che
neanche le banche possono evi-
tare. Forse le banche possono
condizionare una parte della
stampa, ma conisocial non han-
no alcuna speranza. E anche li
siamo unamacchina da guerra.

D. C’e dell’altro o ci hadetto
ﬁrol’)rio tutto?
R. No, ¢& altro: qualche grugpo
bancario non ha digerito il fat-
to che'amministratore delega-
to di Intesa, Carlo Messina, sia
venuto al congresso nazionale
Fabi a dare la propria disponi-
bilita ad accogliere interamen-
te la nostra richiesta economi-
ca di 435 euro. Qualcuno 1'ha
presa male, facendo finta di
non capire che in quel contesto
parlava il primo esponente del
maggior gruppo bancario e che
era pienamente legittimato a
rappresentare il proprio gensie—
ro, tral'altro avendo gia da tem-
po annunciato I'uscita di Inte-
sa dal Comitato sindacale Abi.
L’aumentodi 435 euro e il ripri-
stino pieno del Tfr li devono di-
gerire lebanche, perché l'incre-
mento economico & giustificato
dall'inflazione e dagli utili mi-
liardari delle banche e il ripri-
stino del Tfré superato in quan-
to'emergenza é finita. E poivo-
gliamo risolvere il problema
ei mutui “fringe benefit” dei
dipendenti penalizzati dai con-
guagli fiscali.

D. Ma qual &, in questa con-
dizione, il rischio mag-
iore che si corre?
R. Cheil contratto non si faccia
e che I'Abi sparisca. Due rischi
che non vorrei mai si concretiz-
zassero, anzi io mi auguro che
anche Intesa rientri al piu pre-
sto all'interno del Comitato sin-
dacale Abi.

D. Da luglio a oggi, negli in-
contr%in Abi, ﬁ: cosa ave-
te parlato?

R. Sono state date risposte eva-

sive e negative rispetto alle no-

stre richieste e per nostre inten-
do quelle unitarie di tutti i sin-
dacati. Nelle riunioni del’Ese-
cutivo Abi fin qui svolte, alcuni
rappresentanti delle banche

Superficie 74 %
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hanno eretto dei muri. Ora, che
un piccolo gruppo bancario alzi
la voce all'interno dell’'Esecuti-
vo quando nella propria azien-
da, da sempre, calpesta qual-
siasi principio o prerogativa
deilavoratori, & davvero il mas-
simo. Silamentano chei sinda-
cati hanno presentato 200 ri-
chieste, quantificandole in un
aumento complessivo superio-

real 20% del costo del lavoro at- ) B .
tuale. In questo caso, gli aspet- Lantlo Maria Sileoni
ti sono due: 0 sono degli incom- sindacato Fabi

petenti osono in malafede. Per-
ché il contratto nazionale non
ha un costo quantificabile, poi-
ché I'unico costo certo & rappre-
sentato da tutto cio che @ mone-
tizzabile, in questo caso esclusi-
vamente la parte economica.
Conta anche 1l peso dei rappre-
sentanti dei gruppi stranieri,
ma in questo caso & indispensa-
bile fare dei distinguo: tengo
in grande considerazione la po-
sizione di chi ha realizzato, nel
tempo, un percorso socialmen-
te responsabile e specchiato,
mentre considero molto meno
il punto di vista di chi nella
sua azienda danneggia la cate-
goria in tuttiimodi. Non lo di-
coio, ma le sentenze della ma-
gistratura. Poi le assicuro che
1sindacati aziendali e di grup-
ponelle loro banche hanno sem-
pre gestito con responsabilita
tutti1cambiamentin atto: nes-
sun amministratore delegato
puo lamentarsi.

D. Da adesso in poi cosa si
aspetta?

R. Una assunzionedi responsa-
bilita da parte di tutti gh orga-
nismi Abi, che tengano conto
del peso politico e dell’autorevo-
lezza dell’amministratore dele-
gato Carlo Messina e mi aspet-
to un immediato recupero del
tempo perso. Un ultimo avviso
ai naviganti: se volete I'ingesti-
bilita nei gruppi bancari e tut-
ta una serie d1iniziative che fa-
ranno scalpore, siete sulla
strada giusta. Se 435 euro, tut-
ti giustificabili, sono troppi, co-
me devono essere giudicati gli
stipendi milionar1 dei mana-
ger edei loro pit stretti collabo-
ratori? In un periodo in cui le
banche hanno realizzato, solo
nel 2022, utili per 25 miliardi.
(riproduzione riservata)
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